
INFORME DEL TALLER 11

Organización Comunitaria y Liderazgo
Territorial

Módulo de Fortalecimiento Comunitario

1. Información General

Módulo:Fortalecimiento Comunitario

Modalidad:Virtual

Fecha: 26 de mayo de 2026

Horario:
6:00 p.m. a 10:00 p.m.

Duración:
4 horas

Facilitador(a):

2. Objetivo del Taller

Fortalecer las capacidades de liderazgo comunitario y territorial de los participantes
mediante espacios de reflexión, participación y construcción colectiva, promoviendo
habilidades de servicio, trabajo colaborativo y transformación social en los territorios.

3. Desarrollo del Taller

El taller se desarrolló de manera virtual mediante una metodología participativa,
reflexiva y colaborativa, permitiendo la interacción constante de los asistentes a través
de actividades grupales, ejercicios prácticos y espacios de diálogo.

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con:

 Conceptos de liderazgo comunitario y territorial.
 Liderazgo como servicio.
 Características del líder comunitario.
 Participación ciudadana.
 Resolución pacífica de conflictos.
 Importancia del trabajo en equipo y redes comunitarias.
 Diferencias entre líder comunitario, caudillo y gestor social.



 Construcción colectiva de propuestas para el fortalecimiento territorial.

4. Actividades Desarrolladas

Actividad 1. “Reconociendo al Líder de mi
Comunidad”

Los participantes identificaron las principales características de un líder positivo,
destacando valores como la empatía, el compromiso, la escucha activa y la solidaridad.
Mediante trabajo colaborativo se reflexionó sobre el impacto del liderazgo en la
transformación de las comunidades.

Resultados:

 Reconocimiento de habilidades de liderazgo.
 Participación activa en el diálogo grupal.
 Reflexión sobre el liderazgo ético y participativo.

Actividad 2. “Mapa de Problemas y
Oportunidades del Territorio”

Los asistentes identificaron problemáticas presentes en sus comunidades, así como
fortalezas y oportunidades de mejora. Se promovió la construcción de soluciones
colectivas desde el liderazgo territorial.

Problemáticas identificadas:

 Inseguridad.
 Poca participación ciudadana.
 Falta de espacios juveniles.
 Dificultades de convivencia.

Oportunidades destacadas:

 Redes de apoyo comunitario.
 Liderazgo juvenil.
 Espacios de organización social.

5. Temas Relevantes Trabajados

Liderazgo como Servicio



Se reflexionó sobre la importancia de un liderazgo basado en el servicio a la
comunidad, priorizando el bienestar colectivo, la empatía y la construcción
participativa de soluciones.

Comparación de Estilos de Liderazgo

Se analizó la diferencia entre:

 Líder comunitario.
 Caudillo.
 Gestor o gerente social.

Los participantes identificaron las ventajas del liderazgo participativo y democrático
frente a modelos autoritarios o centralizados.

6. Resultados del Taller

 Mayor comprensión sobre liderazgo comunitario y territorial.
 Fortalecimiento de habilidades comunicativas y participativas.
 Sensibilización sobre el liderazgo como servicio.
 Construcción de propuestas para el fortalecimiento comunitario.
 Promoción de la convivencia y el trabajo colaborativo.

9. Conclusiones

El taller permitió generar un espacio de aprendizaje y reflexión sobre la importancia
del liderazgo comunitario y territorial en los procesos de transformación social. Los
participantes reconocieron que el liderazgo efectivo se fundamenta en el servicio, la
participación, el compromiso ético y el trabajo colectivo.

Asimismo, se fortaleció la comprensión de que las comunidades requieren líderes
capaces de promover la inclusión, la convivencia pacífica y la articulación de
acciones que contribuyan al bienestar común y al desarrollo sostenible de los
territorios.

10. Recomendaciones

 Continuar fortaleciendo procesos de formación en liderazgo.
 Promover espacios permanentes de participación ciudadana.
 Incentivar el trabajo colaborativo entre organizaciones comunitarias.
 Desarrollar actividades orientadas a la resolución pacífica de conflictos.
 Fortalecer el liderazgo juvenil y territorial.

11. Evidencias fotográficas
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